INFORMAZIONI PERSONALLI
Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

~ Tipo di azienda o-settore
* Tipo di impiego
» Principali- mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

"+ Tipo di azienda o settore
~ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+Date (da -a)

« Nome e indirizzo del datore di
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+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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SGROI MASSIMILIANO
VIA ANDREA SOLARI, 48
02/36754029 - 347/6220012

massimilianosqroi@hotmail.com

italiana
22/02/1974

Dal 15/03/2010 all’attualita
AGENZIA DELLE ENTRATE - UT MILANO |

Amministrazione Finanziaria
Funzionario amministrativo-tributario
Funzionario Il area, F3

Dal 01/01/2018 all’attualita
FEDERAZIONE CONFSAL-UNSA (Roma)

Organizzazione Sindacale del Comparto FUNZIONI CENTRALI
‘Dirigente sindacale
Coordinatore Regionale della Lombardia

Dal 01/02/2009 al 15/03/2010
UNIVERSITA MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA - FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

‘CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

MANAGEMENT DIDATTICO DEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE ECONOMICHE E COORDINAMENTO
ATTIVITA DI FRONT OFFICE.

Dal 22 febbraio 2023 al 04 maggio 2023
Fondazione Piccolo Teatro di Milano- Teatro d’Europa
Teatri stabili ad iniziativa pubblica

Incarico
PRESIDENTE Commissione Giudicatrice Gara Europea affidamento del servizio di portierato,

Dal 22 dicembre 2008 al 07/05/2010
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO (Roma)

Organo governativo
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Incarico conferito con D.M. n. 123 del 12/11/2008 del Ministro dello Sviluppo Economico
Commissario Liquidatore di societd cooperativa ( All Service s.c.a.r.l - Gioia Tauro) in
liquidazione coatta amministrativa.

Dal 18 novembre 2008 al 30 aprile 2009
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO (Roma)

Organo governativo
Incarico conferito con D.M. n. 1219465 del 15/10/2008 del Direttore Generale Dipartimento per la

Competitivita
Presidente di Commissione per accertamento di spesa riguardante iniziativa (Compagnia
delle feste s.r.l. - Reggio Calabria) realizzata nell’ambito del Patto Territoriale Area dello

Stretto.

Dal 23/02/2009 al 07/03/2009
C.L.S.E.F. (Centro Informatico Servizi e Formazione)di Reggio Calabria

Formazione in convenzione con la Regione Calabria

Contratto di prestazione occasionale (n. 28 ore complessive)
Attivita di docenza, per il corso “RSPP ed ASPP”, relativa al modulo: Testo unico in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Dal 24 settembre 2008 al 04 ottobre 2008
C.L.S.E.F. (Centro Informatico Servizi e Formazione)di Reggio Calabria

FORMAZIONE UNIVERSITARIA
Formazione in‘convenzione con la Regione Calabria

Attivita di docenza, per il corso di riqualificazione del personale A.T.A.M. s.p.a. (Reggio
Calabria), relativa al modulo: Testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza

nei luoghi di lavoro.

DAL 1 GENNAIO 2008 AL 31 DICEMBRE 2008
Facolta’ di Giurisprudenza - Universita Mediterranea di Reggio Calabria

Formazione universitaria

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

MANAGEMENT DIDATTICO DEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE ECONOMICHE E COORDINAMENTO ATTIVITA
DI FRONT OFFICE.

DAL 1 OTTOBRE 2005 AL 30 SETTEMBRE 2007
Facolta’ di Giurisprudenza - Universitd Mediterranea di Reggio Calabria

Formazione universitaria

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Coordinamento didattico del Corso di Laurea in Scienze Economiche : pianificazione e
gestione delle attivita didattiche- attivita di orientamento e supporto studenti.

Dal 4 Ottobre 2005 al 4 Ottobre 2007
Studio Legale “Avv. Paolo FEDERICO”di Reggio Calabria.

Studio legale

‘Pratica forense biennale

Attivita di praticantato forense.

Dal 2005 AL 2012
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da -a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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* Nome e tipo di istituto di istruzione
oformazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
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Fondazione Unitas Catholica di Reggio Calabria.

Servizi socio-assistenziali - Formazione

Incarico

Consigliere di Amministrazione - Responsabile Area Risorse Umane - Responsabile del
Sistema di Gestione per la Qualitd (conforme alle norme UNI EN 1SO 9001:2008, per i
seguenti settori di accreditamento: EA 37; EA 38 f.)

Dal 1997 al 15/03/2010
Istituto Superiore di Formazione Politico-Soclale “Mons. Lanza” di Reggio Cal.

Formazione
Collaborazione
Attivita di docenza, tutoring ed orientamento corsisti.

Luglio 2008

Corte di Appello di Reggio Calabria

ESAME DI ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE FORENSE

[con votazione di : 280 / 300]

Diritto Penale, Procedura Penale, Diritto Civile, Diritto Costituzionale , Diritto proc.civile,
Ordinamento e Deontologia Forense.

Awvocato

Gennaiol Dicembre 2008

Universita degli studi Mediterranea di Reggio Calabria - Facolta di Giurisprudenza -
Master universitario di II° livello in “Governo delle Regioni e degli Enti Locali”
Discipline giuridico-economiche. Tesi in Diritto Regionale: << Il ricorso govemativo alla Corte
costituzionale awverso gli statuti regionali ordinari: ‘giudizio statutario” e sue implicazioni>>.
Diploma di Master di Il livello [con votazione di: 110 e lode accademica]

2003
‘Universita degli studi di Messina - Facolta di Giurisprudenza
Laurea in Giurisprudenza (v.0.) [con votazione di: 110 e lode accademica]

Discipline giuridico-economiche. Tesi in Diritto Costituzionale: << /I diritto vivente fra Magistratura
e Corte costituzionale>>.

Dottore magistrale in Giurisprudenza

1995/1997

Istituto Superiore di Formazione Poltico-sociale “Mons. A. Lanza” di Reggio Calabria
Corso biennale di formazione politico-sociale.

Discipline giuridico-economiche e sociali.

Attestato di frequenza.

1993

Liceo Classico “T. Campanella’di Reggio Calabria
Diploma di maturita [con votazione di : 60 /60]
Discipline umanistiche.

Maturita classica.

ITALIANO
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» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariafo (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
'ULTERIORI INFORMAZIONI
ALLEGATI

'Si autorizza al trattamento dei dati personali.

Milano 19 febbraio 2024

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

BUONE CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONAL) ACQUISITE IN DIVERS| CONTEST!:

1) clo IsTTuTO SUPERIORE DI FORMAZIONE POLITICO-SOCIALE DI REGGIO CAL. (DAL 1997), COME TUTOR DEI
CORSISTI E COORDINATORE DEI SEMINARI INTERDISCIPLINARI DI STUDIO.

2)clo “SPORTELLO AMICO"-SERVIZIO DEI GIURISTI CATTOLICI DI RC- (DAL 2003), COME VOLONTARIO PER ATTVITA
DI CONSULENZA ED ASSISTENZA GIUSLAVORISTICA DEGLI EXTRACOMUNITARL,

3) Clo CONSULTORIO FAMILIARE ONLUS- CENTRO SERVIZI SOCIALI PER LA FAMIGLIA Df RC (DAL 2002), COME
CONSIGLIERE DIRETTIVO

4) clo ConsiGLIO PASTORALE DELL’ARCIDIOCESI DI REGGIO CALABRIA(DAL 2001 AL 2005), COME CONSIGLIERE
ELETTO.

5) clo FONDAZIONE UNITAS CATHOLICA DI REGGIO CALABRIA (DAL 2003) COME RESPONSABILE SISTEMA DI
GESTIONE PER LA QUALITA DEI SERVIZI, CERTIFICATO PER | SEGUENTI SETTORI:EA 37 (PROGETTAZIONE ED
EROGAZIONE DI SERVIZI FORMATIVI) , EA 38 F (PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI).

6) clo CONFEDERAZIONE ITALIANA CONSULTORI FAMILIARI DI ISPIRAZIONE CRISTIANA —ROMA- (DAL 2005) COME
CONSIGLIERE NAZIONALE (ELETTO).

7) clo UNIVERSITA MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA- FACOLTA DI GIURISPRUDENZA (DAL 2005) COME MANAGER
DinaTTICO DEL CDL IN SCIENZE ECONOMICHE.

8) clo FoNDAZIONE UNITAS CATHOLICA DI REGGIO CALABRIA (DAL 2006) COME CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE.
9) clo Stupio LEGALE “Awv. PAoLO FEDERICO” DI REGGIO CALABRIA (DA OTTOBRE 2007) COME COLLABORATORE
PER ATTIVITA DI CONSULENZA LEGALE.

10) clo CommisSIONE GIURIDICA DELLA CONFEDERAZIONE ITALIANA CONSULTORI FAMILIARI (ROMA) DAL 31 LUGLIO
2008 COME COMPONENTE NOMINATO.

Buone capacita e competenze organizzative , in particolare nel settore della Formazione e
del Terzo settore, della tutela dei lavoratori,del settore fiscale, acquisite negli ambiti
sopra descritti.

Il lavoro espletato (da ormai diversi anni)presso i suddetti Enti ha consentito
I'acquisizione di capacita e competenze organizzative con riferimento a persone,
elaborazione di progetti, gestione di bilanci.

Uso corrente di PC. Ottima conoscenza dei programmi Word, Excel ed Internet Explorer.
Conoscenza ed utilizzo Sistema GISS.

NESSUNA.

BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA' CONFORMI ALLE NORME 1S0 9000 (Ui
EN 150 9001:2000) E CONSEGUENTE CAPACITA' DI GESTIRE | SUDDETTI SISTEMI.

B per autoveicoli

Massimiliano Sgroi
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